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วิชาการ
งานทุนอุดหนุนป�จจยัพื�นฐาน
งาน DMC
งานแนะแนว

กลุ่มงานที�เกี�ยวขอ้ง

กิจการนักเรยีน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ระบบครูที�ปรึกษาประจาํชั�น

อํานวยการ
งานการเงนิ



ผูร้บัผดิชอบ

แอดมินระบบ
ป�จจัยพื�นฐาน
ของโรงเรยีน

หวัหน้างานการเงินหวัหน้างาน
และเจ้าหน้าที�

ปฏิบติังาน
ทุนเสมอภาค

นายนาวิน กาวี
นางรุง่ทิวา กาวี

นางสริกัิญญา ยะมา
นางมลัลิกา คําชุม่



ขั�นตอน
การดําเนินงาน

เตรยีมความพรอ้มข้อมลู
งานทนุอุดหนุนนกัเรยีนยากจน (ทนุเสมอภาค) ดาํเนนิการ
มอบเอกสาร นร.01 ใหผู้้ปกครองนาํไปกรอกให้ข้อมูลก่อน
ในวนัรายงานตวั และมอบตวั นกัเรยีนใหม่ ในแตล่ะป�การ
ศกึษา



คัดกรองเบื�องต้น

ครูที�ปรกึษา รว่มกบั เจา้หน้าที�
งานทนุเสมอภาคฯ ทาํการคัด
กรองเบื�องต้นจากข้อมูลที�ได้
รบัจากผู้ปกครอง 

กรอกขอ้มลูผา่นระบบ
DMC

งาน DMC กรอกข้อมูลเบื�อง
ต้นของนกัเรยีนลงระบบ DMC
และระบใุหน้กัเรยีนที�เข้าเกณฑ์
เป�น "นกัเรยีนยากจน" ในระบบ
DMC

อบรมการใชง้านระบบ
ใหค้รูที�ปรกึษา

แอดมินของโรงเรยีน จดั
อบรม และมอบรหสัการ
เข้ากรอกข้อมูลใหค้รูที�
ปรกึษา (ระดบัชั�น ม.ต้น)

ขั�นตอน
การดําเนินงาน



ครูที�ปรกึษาออกเยี�ยมบา้นนักเรยีน

ครูที�ปรกึษาออกเยี�ยมบ้านนกัเรยีน เพื�อดสูภาพป�ญหา
ครอบครวั ความสัมพันธ์ในครอบครวั และบนัทกึภาพจดัทาํ
หลักฐานรอ่งรอย

ขั�นตอน
การดําเนินงาน



ครูที�ปรกึษากรอกขอ้มลู
ในระบบป�จจัยพื�นฐานฯ

ฝ�ายบรหิาร และหวัหน้างานทนุเสมอภาคฯ กํากับตดิตาม
ใหก้ารกรอกข้อมูลครบถ้วน และถกูต้องตามสภาพจรงิ

ขั�นตอน
การดําเนินงาน



ระบบป�จจัยพื�นฐานนักเรยีนยากจน

คัดกรอง และประกาศผลการ

พจิารณา



รบัรองผลการพจิารณา

โรงเรยีนบรรจุผลการพิจารณาลงใน
วาระการประชุมของคณะกรรมการ
สถานศกึษาฯ  เพื�อใหค้ณะกรรมการ

สถานศกึษาฯ พิจารณารบัรองผลการ
คดักรองของระบบฯ

ขั�นตอน
การดําเนินงาน



แอดมนิยนืยนัผลในระบบ

แอดมินของโรงเรยีน ทาํการยืนยัน
ข้อมูลในระบบ และระบชุ่องทางการ
รบัเงนิของนกัเรยีน (โรงเรยีนเลือก

การรบัเงนิสดผ่านสถานศกึษา)

ขั�นตอนการ
ดําเนินงาน



งานทนุ
เสมอภาคฯ

ตรวจสอบ
ยอดเงินกับ

เจ้าหน้าที�การเงิน

รายงาน
ฝ�ายบรหิาร

แจ้งรายชื�อ
นักเรยีนให้
ครูที�ปรกึษา

แจ้งผู้ปกครองให้
เตรยีมพรอ้ม

เอกสารหลักฐาน
การรบัทุน



ขั�นตอนการ
ดําเนินงาน ผูป้กครองมารบัทนุการศกึษา

ผู้ปกครองมารบัทนุการศกึษา ตามวนัและเวลาที�กําหนด โดย
งานทนุเสมอภาคฯ รว่มกบั คุณครูที�ปรกึษา รว่มกนัปฏบิตัหิน้าที�
ในการมอบเงนิ เพื�อความรวดเรว็ในการดาํเนนิกจิกรรม



ครูที�ปรกึษารายงานในระบบ
ครูที�ปรกึษารายงาน การจดัสรรเงนิ
ทนุอุดหนนุแบบมีเงื�อนไข กรณี
นักเรยีนทนุเสมอภาคขอรบัเงนิสด
ผ่านสถานศกึษา

แอดมนิรายงานในระบบ

แอดมินของโรงเรยีน จดัทาํ 
แบบรายงานการจดัสรรเงนิอุดหนนุ
แบบมีเงื�อนไข



จาํนวนผู้ได้รบัทนุป�จจยัพื�นฐาน170 คน
41.87% ของนกัเรยีนทั�งหมดในโรงเรยีน



จาํนวนผู้ได้รบัทนุเสมอภาค90 คน
52.94% ของผู้ได้รบัทนุป�จจยัพื�นฐานทั�งหมด
22.17% ของนกัเรยีนทั�งหมด



ป�ญหาและอุปสรรคที�พบ

ครูที�ปรกึษาบางทา่น
ขาดความชํานาญในการ
ป�อนข้อมูลผ่านระบบ

จุดแขง็ของการดําเนินงาน
ฝ�ายบรหิารมีนโยบายที�ชัดเจน และ
ให้การสนับสนุน กํากับตดิตามการ
ดําเนนิงานอย่างใกล้ชิด
มีทมีคณะกรรมการดําเนนิงานที�
เข้มแข็ง เข้าใจระบบและ
กระบวนการทํางาน
มีทมีครูที�ปรึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนที�เข้มแข็ง ในการ
ออกเยี�ยมบ้านนักเรยีนและเก็บ
ข้อมูล

แนวทางแก้ไขป�ญหา

จดัอบรมแบบ On The Job
Training ระหวา่งการดาํเนนิ
งาน
จดัทมีช่วยเหลือจากฝ�ายงาน
(เจ้าหน้าที�แนะแนวรว่มกบั เจา้
หน้าที�สํานกังานวชิาการ) ให้
ความช่วยเหลือในการกรอก
ข้อมูล



ขอบคณุครบั

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนถ�าป�นวิทยาคม
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา


